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Partea 1.
Contextul

Scopul si misiunea scolii:

Scopul activitatii noastre deriva din nevoile de educatie profesionale,
cerute de societatea mereu schimbatoare si din nevoia de forta de munca
calificata, cerute de agentii economici locali si din zona limitrofa a Odorheiului.

Pentru a defini misiunea scolii noastre, am luat in considerare cerintele
educationale actuale si de viitor (mai ales cele ale practicilor bine sedimentate
ale unor tari din Uniunea Europeana — a carei membru suntem. Pornind de la
aceste cerinte, am tinut cont si de faptul, ca pe langa dobandirea competentelor
profesionale, absolventii nostri trebuie sa cunoasca si o limba de circulatie
mondiala, trebuie sa stapaneasca abilitati de folosire a calculatorului si trebuie
sa aiba competente antreprenoriale, pentru a se integra in societate. Pentru
definirea misiunii scolii, am luat in considerare si viata, morala si faptele lui
Ebtvos Jozsef, numele caruia il poarta scoala.

Misiunea scolii noastre este de a asigura tinerilor o pregatire
profesionala profunda, adaptata cerintelor locale, regionale si in
concordanta cu cerintele standardelor Europene, corelate cu traditia locala,
precum si de a asigura o baza profunda de cunostinte profesionale
necesare pentru continuarea studiilor la niveluri de invatamant superioare;
asigurandu-se astfel toate premizele tinerilor de a se integra in societate.

Ideilor formulate in misiunea scolii, s-a mai adaugat si : ajutarea tinerilor
proveniti din grupuri dezavantajate prin scolarizarea lor, prin care sa poata
deveni membri utili ai comunitatii lor si ai societatii.

1. Profilul actual al scolii:
a.) Prezentarea istoricului scolii:

Scoala a fost fondata si functioneaza din 1871.

Cladirea actuala a scolii noastre este situata in centrul orasului Odorheiu-
Secuiesc in Cetate. Construirea cladirii a fost initiata de Baronul E6tvos Jézsef
si s-a realizat intre anii 1871-1891 si a fost predatd Scolii Regale. in timpul
Primului si celui de-al Doilea Razboi Mondial in functionarea scolii a intervenit o
intrerupere, cladirea fiind folosita ca si garnizoana militara.

ntre anii 1918-1938 in cladire au functionat simultan Scoala Medie de
Prelucrare a Ceramicii si Pietrei, un Orfelinat si 4 clase de Gimnaziu. Intre anii
1924-1940 in cladire a functionat Liceul Octavian losif.

In toamna anului 1948 s-a infiintat Scoala Medie Agricold, precursoare a
institutiei noastre. Din anul scolar 1954-1955 a luat fiinta Scoala de Horticultura
cu cinci clase iar din anul scolar 1955-1956 scoala noastra s-a reunit cu $Scoala
Medie de Contabilitate Agricola, luand nasterea astfel Grupul Scolar Agricol.
Pentru satisfacerea noilor cerinte, din anul scolar 1960-1961 a fost infiintata
Scoala Profesionala de Mecanica Agricola care pregateste mecanicii pentru
agricultura. Tn anii urmétori reteaua de educatie medie s-a l&rgit cu noi profiluri.
Asa au luat fiinta sectiile de agronomie si mecanica (1974), sectia alimentara
(1978), sectia de zootehnie si sectia veterinara (1983, 1984), sectiile mecanic-
auto, tinichigiu-auto si vopsitor-auto (1991), mai apoi sectia de topografie (1994).
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Din anul scolar 1996-1997 scoala noastra figureaza ca si scoala model
(de aplicatie) in pregatirea de specialitate in programele initiate de Uniunea
Europeana si sprijinite prin programul PHARE VET RO-9405.

in 25 septembrie 1998 am preluat numele, celui care a sprijinit educatia
de masa si a aprobat infiintarea mai multor scoli, intre care si scoala noastra.

in conformitate cu reglementarie OMECTS nr. 6564/2011 privind
aprobarea Procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de Tnvatamant din
sistemul national de invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial
nr.922/2011, Consiliul de Administratie al Grupului Scolar ,Eétvos Jozsef”
Odorheiu Secuiesc a propus, ca incepand cu anul scolar 2012-2013 denumirea
scolii sa fie LICEUL TEHNOLOGIC ,EOTVOS JOZSEF”.

b.) Conditiile actuale in pregatirea de specialitate:

In scoala noastra se acorda o atentie deosebitd in pregétirea elevilor in
diverse meserii. Prin accesarea unori fonduri din partea fundatiei Bethlen Gabor
Alapkezel6 ZRT in anul 2016 am reinnoit atelierul mecanic al scolii, iar in anul
2018 si ferma didactica. Cu sprijinul acestora elevii nostri pot Tnsusi la nivel
ridicat cunostintele de specialitate necesare fiecarei profesii.

Tn anul 2024, prin programul PNRR Smartlab, scoala noastra a fost dotatd cu un
laborator inteligent (smartlab), echipat cu tehnologii moderne digitale, care
contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor digitale si tehnice ale
elevilor.

De asemenea, in anul 2025, prin programul PNNR Dotlab, s-au realizat dotarile
pentru atelierul mecanic si atelierul de agricultura, ceea ce permite desfasurarea
activitatilor practice la un nivel superior, cu echipamente moderne si instrumente
adaptate cerintelor actuale de formare profesionala.

Practica de specialitate este deservita de un atelier scolar foarte bine dotat
(mecanica, sudura, lacatuserie si tinichigerie, reparatii tractoare si auto). Aceasta
se completeaza cu poligonul auto, autoturisme si tractoare, cu ajutorul carora
elevii de la profilurile mecanic, mecanic isi pot insusi cunostintele si deprinderile
necesare obtinere permisului de conducere pentru categoriile B.

c.) Baza materiala :

Activitatile din cadrul Liceului Tehnologic “Ebétvos Jozsef” se desfasoara
in mai multe locuri si cladiri.

La inceputul anului scolar 2025-2026, din cauza starii foarte degradate a
cladirii scolii am fost neoviti s& mutam activitdtle de predare in cladirea
internatului.

Activitatea didactica se desfagoara in dormitoarele transformate in sali de
clasa, precum in cabinetele situate la parterul internatului de fete. Suportul
material pentru invatare este asigurata de mai mult de 22.000 carij ale bibliotecii.

Activitatea de instruire practica se desfasoara in atelierul scolii, in
laboratoarele de industrie alimentara si gastronomie, de circulatie, precum la
agentii economici, cu care avem incheiate conventii.

Pentru cazarea elevilor proveniti din localitatile mai indepartate, avem un
internat pentru fete si baieti, dinc are momentan putem numia folosi camerele
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pentru fete, baietii au fost transferati in intenatul Liceului ,Banyai Janos* in
dotarea camerelor, grupurilor sanitare, un real si insemnat ajutor financiar a
asigurat Fundatia ,E6tvds Joézsef’, fundatie infiintata de cadrele didactice ale
scolii. Pe langa internat functioneaza si o cantina incapatoare, prin care se
asigura trei mese pe zi pentru elevii internigsti.

d.) Resurse umane in anul scolar 2025-2026:

Activitatea didactica, de predare-invatare, de instruire practica, de
orientare si consiliere din cadrul Liceului Tehnologic “E6tvos Jézsef’ este
asigurata de un mumar de 57 de cadre didactice.

Membrii corpului didactic sunt bine pregatiti profesional, deschisi la
insusirea noutatilor, dovedit si prin faptul, ca 19 de cadre au gradul didactic I., 8
de cadre au gradul didactic Il., 15 cadre au gradul didactic definitivat in
invatamant, 7 debutant, 8 necalificat.

Datorita faptului, ca institutia noastra este liceu tehnologic, activitatile se
desfasoara pe mai multe planuri.

Educarea si supravegherea elevilor in internate este asigurata de 1
pedagog scolar si 1 supraveghetor de noapte.

Elevii cu probleme personale se pot adresa psihopedagogului scolar.

Derularea normala a programului de instruire si educare din scoala este
asigurata de personalul didactic auxiliar (7 persoane) si de personalul de
intretinere si deservire (14 angajati).

e.) Efectivele de elevi in anul scolar 2025-2026:

In acest an am reusit sa scolarizdm un numar de 610 elevi. Din acest total
invata in liceu tehnologic 362, in scoala profesionala 248 de elevi.

La nivel liceal, filiera tehnologica avem doua profiluri : resurse naturale si
protectia mediului si tehnic.

f.) Oferta curriculara pentru anul scolar 2025-2026:

In conformitate cu prevederile Curriculumului National, pe plan local, au
fost elaborate un numar mare de programe scolare, care au fost apoi avizate de
inspectoratul scolar.

in selectarea optionalelor am tinut cont, in primul rand de interesele
elevilor, de cerintele cerute pe piata muncii, dar si de posibilitatile de resurse
umane si materiale ale scolii. Programele elaborate in cadrul CDL-urilor vin in
completarea cunostintelor din cadrul ariei curriculare Tehnologii.

2. Rezultatele si evolutiile scolii in ultimii ani:

o In anul 2016 a fost reinnoit baza materiala a atelierului scolii din fonduri
extrabugetare (5 000 000 Ft - BGA)

o Inanul 2018 a fost reinnoit solarul fermei didactice si au fost achizitionate
masini si utilaje agricole din fonduri extrabugetare (8 000 000 Ft - BGA)

o s-au reinnoit grupurile sanitare si vestiarele de la atelierul scolii

s-au reabilitat grupurile sanitare din internatul

o s-au reabilitat grupurile sanitare din cladirea centrala a scolii
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o absolventii liceului tehnologic, a scolii profesionale au promovat
examenele de obtinere a certificatulului de competente profesionale
o au fost organizate cu competenta manifestarile traditionale menite sa-gi
exprime personalitatea scolii, precum:
- Serbarea ,Zilei scolii”, comemorarea persoanei istorice
Ebtvos Jozsef dupa care a fost numita scoala
- Sarbatorirea zilei indragostitilor (,Valentin's Day”)
- Organizarea ,Balului bobocilor”
- Organizarea de catre Consiliul Elevilor a ,Zilelor scolii”, cu
diferite concursuri si un variat program
- Participarea elevilor la ,Zilele elevilor”, ce se organizeaza pe
plan municipal de catre UFF
- Organizarea de seri muzical-distractive, la nivelul claselor si
la nivel de scoala

3. Prioritatile nationale:

Inv&tamantul profesional si tehnic (TVET) trebuie s& contribuie prin oferta
educationala si calitatea formarii profesionale a absolventilor la realizarea unei
cat mai bune insertii a acestora pe piata muncii, la dezvoltarea durabila a
comunitatilor, in conditiile asigurarii coeziunii economice gi sociale.

Strategia Nationala de Dezvoltare pe termen lung este formulata astfel incat
sa sprijine investitiile in sectoarele cu potential de crestere economica, sprijinind
astfel crearea si mentinerea locurilor de munca.

Strategia dezvoltarii invatamantului preuniversitar particularizeaza
politicile de integrare europeana pentru sistemul de educatie si formare
profesionala, prin enuntarea directiilor privind:

- formarea competentelor de baza, prin proiecte de educatie formala, cat
si prin contexte de invatare non-formala si informationala

- crearea oportunitatilor de invatare permanenta cat mai apropriate de
domiciliul si de interesele beneficiarilor

- adaptarea ofertei educationale la mediul social, cultural, economic si
administrativ, dar si la nevoile de dezvoltare personala si profesionala ale elevilor
si adultilor

- realizarea societatii cunoasterii, care valorifica eficient resursele umane
prin educatie permanenta, accesul generalizat la orice forma de cunoastere,
extinderea mijloacelor de comunicare, cresterea motivatiei individuale si
responsabilitate sociala

Referitoare la invataméantul profesional si tehnic, in contextul national
merita de retinut urmatoarele aspecte/prioritati:

- modernizarea invatamantului profesional si tehnic, cu adaptarea
planificarii educationale, la nevoile de dezvoltare economica si sociala la nivel
local, regional si national

- necesitatea dobandirii unor noi competente , cum ar fi: alfabetizarea
digitala si informationala, cultura tehnologica, comunicarea in limbi moderne de
larga circulatie, lucrul in echipa, spirit antreprenorial

- deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre
societate si cresterea serviciilor educationale in vederea asigurarii integrarii
socio-profesionale a absolventilor (orientare si consiliere, sanse egale,
parteneriatul cu intreprinderile, formarea continua a aduliilor)



4. Obiectivele si tintele la nivel regional si local:

Liceul Tehnologic ,Eotvos Jozsef’ este situatd Tn centrul municipiului
Odorheiu-Secuiesc, care prezinta dezvoltare economica semnificativa din
regiune.

Prioritatile si obiectivele judetene se racordeaza la cele identificate la
nivelul regiunii prin Plan regional de actiune pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic aprobat de Consiliul de Dezvoltare
Regionala. Astfel:

Viziune’: << Regiunea Centru va beneficia de un invatamant profesional si
tehnic consolidat, eficient, orientat catre piata si adaptat nevoilor in
schimbare ale comunitatii locale si aspiratiilor individuale >>

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei iPT din regiune cu nevoile de calificare
Obiectiv 1.1: |dentificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2:(specific judetului) Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala
initiala la nevoile de calificare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din IPT

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin scolile din IPT
PRIORITATEA 2: imbunatatirea rezultatelor elevilor la examenul de
bacalaureat

Obiectivul 2.1: Rezultatul mai bune la probele de limba si literatura romana,
matematica, limba si literatura maghiara materna, fizica, chimie biologie
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectiv 2.1 Imbunat&tirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie
si ocuparea unui loc de munca

PRIORITATEA 4: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii
scolilor din iPT

Obiectiv 4.1: imbunétatirea conditiilor de invatare in IPT

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor
umane din iPT

Obiectiv 5.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalului didactic din TPT

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT
Obiectiv 6.1 : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin
sistemul de IPT

PRIORITATEA 7: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de
cuprindere in educatie

Obiectiv 7.1: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea
abandonului scolar

Prioritatile, obiectivele si tintele la nivelul Liceului Tehnologic
,,EOtvos Jozsef” Odorheiu Secuiesc

PRIORITATEA 1.
Asigurarea calitatii serviciilor oferite de scoala

! Conform viziunii adoptate de membrii Consortiului Regional in 2003



OBIECTIV SPECIFIC

Cresterea calitatii activitatii.

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI Adaptarea
serviciului educational din scoala nevoilor economice si sociale
PRIORITATEA 2.

Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

OBIECTIV SPECIFIC

Realizarea programelor de consiliere

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Organizarea si derularea cursurilor in programul ,,A doua sansa”.

PRIORITATEA 3.

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolii

OBIECTIV SPECIFIC

Aplicarea proiectelor de investitii i reparatii.

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

Realizarea proiectelor de buget si a proiectelor de achizitii. .

Conceperea proiectelor de identificare a noi resurse extrabugetare, Intocmirea documen-
tatiilor privind investitiile scolare si reparatiile.

PRIORITATEA 4.

Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din scoala
OBIECTIV SPECIFIC

Utilizarea unor noi tehnici si metode de predare-invatare-evaluare

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Dezvoltarea si optimizarea competentelor cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliary

PRIORITATEA 5.

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social

OBIECTIV SPECIFIC

Extinderea si eficientizarea parteneriatului

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Cresterea numarului de parteneri sociali si relatie mai stransa cu acestia
PRIORITATEA 6.

Asigurarea accesului elevilor in invatamantul profesional si tehnic, si
cresterea gradului de cuprindere in educatie

OBIECTIV SPECIFIC

Elaborarea si Implementarea proiectelor privind diminuarea

absenteismului si eradicarea abandonului gcolar.
TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Imbunatatirea indicatorilor frecventei scolare si reducerea abandonului scolar



Partea 2.

ANALIZA NEVOILOR

1. Analiza mediului extern:

Aspecte vizate:
v Mediul geografic si demografic
v Mediul economic
v Mediul concurential

Surse de informare folosite:
e Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea invatamantului
Profesional si Tehnic
e Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatamantului
Profesional si Tehnic
e Portalul de Internet al Institutului National de Statistica -
www.insee.ro
Portalul Consiulului Judetean Harghita - www.portalchr.ro
Documentele Consiliului Local
Interviuri cu reprezentantii autorizatiei locale
Investigatii proprii, prin contactarea persoanelor in cauza

a.) Mediul geografic si demografic:

Regiunea Odorheiului Secuiesc, are o cuprindere de 6.600 km? ,
situdndu-e in partea de sud-vest a judetului, ocupand 37 % din teritoriul judetului
Harghita.

Municipiul Odorheiu Secuiesc se situeaza la poalele muntilor Harghita, la
o altitudine de 477 m, in valea de sus a raului Tarnava Mare. Datorita conditiilor
pedo-climatice, in zona Odorheiului cresterea animalelor si cultura plantelor se
poate practica cu succes.

Orasul dateaza in documente oficiale pentru prima data in anul 1333. A
fost declarata ca oras in anul 1485.

Zona Odorheiului nu se poate afirma, ca ar fi o zona puternic
industrializata. Industrializarea a avut efect mai mare in resedinta de judet, in anii
comunismului. Din punct de vedere economic, regiunea noastra este
caracterizata de intreprinderile mici si mijlocii din domeniul comertului, micii
industrii si turismului.

Populatia judetului este de 310.867 locuitori, din care numai 134.000
reprezinta populatia activa. Structura pe sectoare este aratata in urmatoarea
diagrama:



@ lucreaza in agricultura
M |ucreaza in industrie
Olucreaza in comert

Olucreaza in alte domenii

Sursa: Baza de date al Biroului de Statistica a judetului Harghita 2008

La inceput orasul Odorheiu Secuiesc era mic, astazi este cel de-al doilea
oras, ca marime din judet, avand un numar de 34250 locuitori (in anul 2011).

Din punct de vedere geografic, Odorheiu-Secuiesc se situeaza la o
distanta de 50 km de resedinta de judet, Miercurea-Ciuc, la cca 100 km de doua
orase mari : Bragsov — spre sud, si Targu Mures — spre nord-vest. Pe teritoriul
regiunii se gasesc 23 de comune, cu multe sate imprejurite.

Conform PLAI, populatia judetului prezinta un declin demografic usor,
care se datoreaza tendintei negative a sporului natalitatii, respectiv numarului
mare de migrari in strainatate.

Studiind datele recensamantului, precum diferite statistici curente, se
poate vedea ca populatia scolara a avut o tendinta de scadere. Planurile de
scolarizare atesta cele enuntate anterior, pe cat in anul scolar 2012-2013 ni s-a
aprobat si am scolarizat 5 clase de liceu tehnologic. in anul 2014-2015 ni s-a
aprobat si am scolarizat 3 clase de liceu si o clasa de scoala de arte si meserii.
Este adevarat, ca datorita renumelui scolii noastre am fi putut scolariza cu inca
1-2 clase mai mult, dar nu ni s-a aprobat.

b.) Mediul economic:

In anii de dupa Revolutia din decembrie 1989, orasul a inceput s& se
dezvolte intr-un ritm rapid. Este localitatea cu un dinamism de dezvoltare ce
depaseste cu mult, chiar cele ale oraselor mari. S-au destramat structurile vechi
ale fabricilor, au luat fiinta firme, dintre care unele au depasit cu mult hotarele
orasuluj, al judetului si chiar ale tarii. S-a investit o cantitate mare de capital strain,
mai ales in industria de textile, infiintdnd mai multe mii de locuri de munca. S-a
dezvoltat si traditionala industrie de mobila. Dintre ramurile economice mai de
seama din comunitatea noastra, se pot aminti constructiile, comertul si nu in
ultimul rand agricultura.

Un rol semnificativ in dezvoltarea regiunii Odorheiului il are dezvoltarea
turismului, cu precidere a turismului rural. In ultimii 10-12 ani, dar mai cu
seama in ultimii 5 ani , In comunele si satele din regiune, s-au amenajat multe
locuri de cazare, si aceste pensiuni s-au atasat oficial de reteaua de turism rural.
n ceea ce priveste pregétirea personalului angajat in aceasté activitate, se poate
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afirma, ca foarte multi proprietari, angajati in acest domeniu au terminat cursuri
de pregatire acreditate, obtinind certificat de competente in domeniu.

Cu reabilitarea — partial deja realizata sau in curs — a infrastructurii si a
drumurilor de acces, potentialul de dezvoltare al comertului si al serviciilor
ramane semnificativ pentru Odorheiu Secuiesc, ceea ce ar putea transforma
aceasta zona intr-una dintre cele mai dinamice ale regiunii CENTRU in anii
urmatori.

Una din investitiile relativ recente in domeniul comertului este construirea
centrului Riverside Retail Park cu numeroase magazine cunoscute

In 2024-2025 s-au inregistrat mai multe concedieri colective: una dintre
firme a anuntat disponibilizarea a 237 de angajati din 253, iar alte reduceri de
personal au afectat zeci sau chiar sute de oameni. Astfel, contextul ocuparii fortei
de munca nu mai este uniform pozitiv, existand riscuri pentru cei care lucrau in
industrii vulnerabile la fluctuatii economice. In zona ocupérii fortei de munc,
totusi, se inregistreaza si eforturi de redresare: in 2025, s-a organizat o burséa de
locuri de muncéa — destinata in special absolventilor si persoanelor in cautarea
unui job — unde au participat zeci de angajatori. Aceasta sugereaza o mobilizare
pentru reintegrarea pe piata muncii si deschidere catre noi sectoare de activitate.
Asistenta sociala functioneaza destul de bine, avem o cantina pentru saraci,
bolnavii beneficiaza de asistenta medicala intr-o policlinica si spital destul de bine
dotat.

In ultimii ani s-au construit mai multe sute de locuinte sociale, care au fost
distribuite familiilor tinere.

Viata culturala este intensiva, in cadrul Casei de Cultura activeaza un
teatru de stat, avem o biblioteca moderna, bine dotata, formatjii de dans popular,
coruri.

Nici viata sportiva nu este mai prejos, handbalul, futsalul, luptele libere
fiind sporturile mai de seama.

c.) Mediul concurential:

In orasul Odorheiu-Secuiesc, chiar din secolul al XVll-lea importanta
deosebitd au avut scolile. Astfel Liceul ,Tamasi Aron” si Liceul Pedagogic
,Benedek Elek” are o istorie de peste 400 de ani. in centrul orasului se afla
cetatea ,Székelytamadt”, in incinta caruia se afla astazi Liceul Tehnologic
,EO0tvOs Jozsef”.

Se poate afirma , ca Odorheiul este un adevarat oras de ,scoald”,
deoarece in zilele noastre in municipiu functioneaza 9 licee, 7 scoli generale si
3 institutii de invatamant superior.

Mediul concurential al Liceului Tehnologic ,Eétvos Jozsef” il constituie
liceele teoretice si cele tehnologice din oras, scolile de arte si meserii, precum
liceele din aria geografica de unde scolarizam copii.

Aceste unitati scolare sunt urmatoarele:
» Colegiul Tehnic ” Banyai Janos” Odorheiu-Secuiesc
» Liceul Tehnologic ,Kés Karoly” Odorheiu-Secuiesc
» Liceul de Arta ,Pallé Imre” Odorheiu-Secuiesc
> Liceul Pedagogic ,Benedek Elek” Odorheiu-Secuiesc
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Liceul Teologic Reformat ,Backamadarasi Kis Gergely” Odorheiu-
Sec.

Liceul Teoretic , Marin Preda” Odorheiu-Sec.

Liceul Teoretic , Tamasi Aron” Odorheiu-Sec.

Liceul Teoretic ,, Boros Fortunat” Zetea

Grup Scolar ,Gabor Aron” Viahita

Grup Scolar Corund

Dintre unitatile de invatamant enumerate, fiecare are in oferta sa
educationala pregatiri in mai multe domenii ocupationale. Clasele cu specializari
similare cu cele oferite de scoala noastra nu au pondere importanta in totalul
specializarilor oferite, exceptie fiind Liceul Tehnologic ,Kés Karoly”, care poate
absorbi pe cei interesati in domeniul serviciilor, deoarece oferta lor este exclusiv
in domeniul serviciilor.

Datele prezentate anterior au importantd deosebitd pentru institutia
noastra, deoarece populatia scolara, in majoritate, provine din aceste localitati
(33 % - din municipiul Odorheiu-Secuiesc si 47,8% din satele limitrofe).

Declinul demografic inregistrat in anii trecuti, si usoarea stabilizare a
acestuia pana la momentul actual, a influentat numarul tinerilor scolarizati in
Liceul Tehnologic “Eo6tvos Jozsef “.

In ceea ce priveste anii urmétori, numarul destul de scdzut a populatiei
scolare din municipiul Odorheiu-Secuiesc, va afecta doar intr-o masura mica
scoala noastra din urmatoarele motive:

o In oferta educationald avem specializari, atat la nivelul liceului tehnologic,
cat si la nivelul scolii profesionale. Astfel de specializari sunt: agricultura,
agroturismul, industria alimentara, protectia mediului, mecanica auto,
transporturile. Specializarea in domeniul serviciilor are importanta
deosebita, datorita faptului, ca de 50 de ani calificam forta de munca in
domeniul contabilitatii. Multi dintre parintii si chiar bunicii elevilor nostrii au
terminat scoala, cu ani in urma la acest profil.

o La nivelul scolii profesionale si a stagiilor de pregatire profesionala
avantajul nostru este ca avem un atelier, scoala de soferi si multi partener
de practica — ateliere de reparatii auto — cu care intretinem relatii de
colaborare foarte bune.

o Din datele statistice despre elevii cuprinsi in scolile odorheiene reiese, ca
din numarul elevilor de clasa a 1X-a, 30,68 % provin din oras. Cei 69,32 %
provin din comunele si satele invecinate.

Din investigatiile proprii reiese, ca din cei 610 elevi ai scolii noastre, doar

179 provin de pe teritoriul orasului. Acesta inseamna un procentaj de

29,51%.

In domeniul industriei alimentare si a pregatirii elevilor pentru a deveni
mecanici, tinichigii auto, suntem avantajati prin faptul ca aceste meserii sunt
cerute pe piata fortei de munca, si noi avem conditii deosebit de bune in
pregatirea practica (atelier auto, laborator de mecanica, de industrie alimentara)

o Oferta educationala este avantajata si de faptul, ca in incinta scolii
functioneaza si o scoala de conducatori auto acredita.

Concurenta este si va fi prezentd si la nivelul educatiei adultilor. In acest
domeniu, concurenta va fi reprezentata atat de scolile in care functioneaza clase
de seral, cat si de furnizorii de formare profesionala, societati comerciale, care
poseda autorizatii pentru formare profesionala in domeniile ocupationale similare
cu cele oferite de scoala nostra. Cheia succesului pe aceasta piata va reprezenta

VVVYYV
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sistemul propriu de resurse materiale si umane a scolii, respective asigurarea
unui raport efficient de pret-calitate.

CONCLUZII

Analiza mediului extern

% Oferta educationala a scolii cuprinde domenii de pregatire si
calificare adecvate nevoilor pietei

% Scoala are o e piata de a “sta pe mai multe picioare”, si din
profilurile existente, de a se axa din punct de vedere a resurselor
fizice si umane pe acele domenii, care au un viitor stabil pe piata
muncii.

% Relatia cu partenerii sociali se consolideaza in continuu, suntem
deschisi fata de cererea de pe piata muncii, incercam sa largim
oferta educationala in functie de acesta.

2. Analiza mediului intern:
a.) Cultura organizationala:

Dupa cum am mai amintit anterior, la prezentarea profilului actual al scolii,

unitatea noastra este structurata pe doua linii de pregatire:
> liceu tehnologic
» scoala profesionala

In cadrul invatdmantului liceal, filiera tehnologica, finalitatile liceului
tehnologic, in care asiguram pregatire pe cele 2 profiluri sunt :
- Resurse naturale si protectia mediului :

o tehnician analize produse alimentare — 2 clase

o tehnician in industria alimentara- 2 clase

o tehnician veterinar — 3,5 clase

o tehnician pentru animale de companie- 0,5 clase
- Tehnic:

o tehnician mecatronist — 4 clase

o tehnician in transporturi — 4 clase
in cadrul invatdmantului profesional:
mecanic auto — 3 clase
tnichigiu -vopsitor auto- 1 clasa
brutar-patiser-preparator produse fainoase — 2,5 clase
preparator produse din carne si peste- 0,5 clase
horticultor — 2,5 clase
zootehnist- 0,5 clase

O O O O O O
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in cele ce urmeaza se va prezenta structura acestor profiluri si specializari
pe ani de studi (in anul scolar 2025-2026):

LICEU-ruta directd-ZI/ SCOALA PROFESIONALA-ZI

Nr. | Clasa Meseria / Domeniul Ef. Diriginte
crt. de
elevi
1 IX.A TEHNICIAN TRANSPORTURI 18 | BALAZS GYORGY
2 TEHNICIAN ANALIZE PRODUSE 23 ;
IX.B ALIMENTARE VASS ZOLTAN
3 IX.C TEHNICIAN VETERINAR 23 | KOVACS ENIKO
4 24| FARMOS
IX.D TEHNICIAN MECATRONIST RUDOLF-LASZLO
5 XA TEHNICIAN TRANSPORTURI 22 | LORINCZI KINGA
6 TEHNICIAN ANALIZE PRODUSE 24 ;
X.B ALIMENTARE TRINFA PALMA
7 X.C_ | TEHNICIAN PENTRU ANIMALE DE 12
AN COMPANIE VARGA ANDREA
8 CECT_ TEHNICIAN VETERINAR 12 VARGA ANDREA
9 X.D TEHNICIAN MECATRONIST 20 | SATAIGNAC
10 25| ANGHELUTA
XILA TEHNICIAN TRANSPORTURI LAURA-IONELA
11 XI.B TEHNICIAN N INDUSTRIA 25 PUSKAS
' ALIMENTARA ZSUZSANNA
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12 28| KAPOLNASI
XI.C | TEHNICIAN VETERINAR AR A
13 | X1.D_ 24| GOTHARD
Ylix | TEHNICIAN MECATRONIST e
14 | XA | TEHNICIAN TRANSPORTURI 21| HOGYAI KATALIN
15 | yyg | TEHNICIAN ~ IN  INDUSTRIA| 18| FODOR-GYORFI
B | ALIMENTARA ERZSEBET
16 | XI.C | TEHNICIAN VETERINAR 24| GERGELY MARIA
17 | XD | TEHNICIAN MECATRONIST 18| OLASZ IMRE
TOTAL LICEU: 361
18 g<F',A— MECANIC AUTO 25| LAZAR EVA
19 | IXB_ | BRUTAR-PATISER-PREPARATOR 26| BUZOGANY
SP | PRODUSE FAINOASE CSABA
20 g<|:',c— HORTICULTOR 26| JAKABFI TIMEA
21 >FE'A—S MECANIC AUTO 25| KALMAN LASZLO
22 | XB_S| BRUTAR-PATISER-PREPARATOR 15 )
PB PRODUSE FAINOASE JAKOCS TAMAS
23 | XB_S| PREPARATOR PRODUSE DIN| 10 ,
PC~ | CARNE SI PESTE JAKOCS TAMAS
24 éf— HORTICULTOR 23| | ®RINCZ VENCEL
25 >S(L',A MECANIC AUTO 26| GEDO EMIL
26 | XILB_ | BRUTAR-PATISER-PREPARATOR 24
SP ~ | PRODUSE FAINOASE PAP EDITH
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27 | XI.CH 11| TARKANYI-JANKO

SP HORTICULTOR SAROLTA
28 )_(lng ZOOTEHNIST 11 ;ﬁggi?:l-JAN KO
29 )S(::',D— TINICHIGIU - VOPSITOR AUTO 26 ABRAHAM EMOKE
TOTAL SCOALA PROFESIONALA: 248
TOTAL 610

b.) Resurse materiale:

Asa cum reiese si din scurta prezentare a scolii in capitolul anterior,
activitatile din cadrul Liceului Tehnologic “Ebétvos Jozsef” se desfagoara in mai
multe locuri si cladiri. Aceste constructii si locuri de instruire, cazare, agrement
sunt urmatoarele:

o internat 1: 2232 m? - parter, 3 etaje;
o atelier: 310 m? - parter
cantind: 513 m? - parter
ferma didactica 4,12 Ha
parc de tractoare si masini agricole
parc mijloace de transport

O O O O

Activitatea didactica se desfasoara in salile de clasa (21), in cabinetele
situate la parterul internatului de fete.

Dotarea acestor laboratoare, cu aparatura, echipamente, materiale
didactice este destul de buna. Din fonduri guvernamentale si prin proiecte am
reusit sa achizitionam aparatura, echipamente, materiale pentru laboratoarele
de biologie, chimie, fizica si sa dotam cu mobilier si echipamente cabinetul de
industrie alimentara si un laborator de arte culinare. Dotarea cabinetelor si
laboratoarelor se inbunatateste an de an, nu numai din fonduri bugetare, si
extrabugetare, dar si din diferite proiecte castigate.

Suportul material pentru invatare este asigurata de mai mult de 21.000
volume ale bibliotecii. Acesta cuprinde, nu numai manualele scolare, necesare
invatamantului obligatoriu, cat si volume ale literaturii mondiale, ale literaturii
romane si maghiare, precum multe carti, reviste si publicatii de specialitate din
domeniile, specializarile de pregatire din scoala. Din pacate exista un numar
restrans de manuale de specialitate in limba maghiara, aceste manuale nefiind
inca traduse.

Biblioteca este un punct important in activitatea scolii. Anual sunt
inregistrate peste 300 de cititori, marea lor majoritate fiind elevi. Din pacate nici
biblioteca si nici intregul sistem informational existent in scoald nu satisface
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nevoile de documentare ale elevilor, in special celor care elaboreaza proiectele,
lucrarile de specialitate de sfarsit de ciclu.

Cu inzestrarea actuala biblioteca scolii nu poate sa aiba un rol complex
de centru de resurse pentru documentare si informare, nu are baza de date
necesare si nu poate asigura conectarea la informatjile de actualitate cu mediul
de afaceri, cu agentii economici, cu diferite organizatii nonguvernamentale, cu
care scoala are legaturi stranse.

Existenta unei sali de lectura, inzestrata cu un suport informatic, conectat
la sistemul de internet, ar eficientiza mult procesul de instruire prin accesibilitate
mare la informatii. Deocamdata, din lipsa de spatiu, bibliotecA armas in cladirea
centrala a scolii.

Activitatile de instruire practica se desfasoara in locurile destinate
acestui scop, si-anume:

o 1 atelier de reparatii auto, tinichigerie + masini unelte
o 1 ateliere de lacatuserie

o 1 laborator de arte culinare si industrie alimentara

o 1 ferma didactica

In grupul de ateliere auto, tinichigerie, l&c&tuserie, s-a pus in functiune o
centrala termica moderna, s-au reinnoit vestiarele si grupul sanitar, astfel elevii
pot lucra in conditii bune.

Pe langa aceste locuri de pregatire, elevii nogtrii fac instruire practica si la
diferiti agenti economici, cu care avem incheiate conventii .

Pentru cazarea elevilor proveniti din localitatile mai indepartate, avem un
internat. Tn dotarea camerelor, grupurilor sanitare, un real si insemnat ajutor
financiar a asigurat Fundatia ,Eo6tvos Jozsef”, fundatie infiintatd de cadrele
didactice ale scolii.

Pe langa internat functioneaza si o cantina incapatoare, prin care se
asigura trei mese pe zi pentru elevii internisti. Cladirea, atat exteriorul, cat si in
interior, Tn timpul verii anului 2008 a fost reabilitata.

Sala de sport nu se poate folosi momentan, activitatea din cadrul orelor

de educatie fizica se desfatoara in curtea internatului, intr-un spatiu

amenajat cu echipamente sportive si cateodata in sala sporturilor a

orasului.

CONCLUZII
Resurse materiale

+ dotarea scolii cu materiale si echipamente didactice este destul de
buna, si prin diferite proiecte castigate este in continua dezvoltare

< prin actuala dotare a celor doua cabinete de informatica, la 20 de
elevi revine un calculator
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din cauza lipsei de spatiu, laboratoarele si cabinetele scolare au
pierdut partial functia lor, deoarece acestea sunt folosite si ca sali

de clasa

dotarea laboratoarelor si cabinetelor este destul de buna
o sala de lectura cu acces la internet ar fi binevenita, pentru acces

mai adecvat la informatji

lipsa manualelor scolare in limba maghiara are un efect negativ
asupra pregatirii de specialitate a elevilor

sala de sport lipseste

conditiile de cazare a elevilor sunt destul de bune

c.) Resurse umane:

Activitatea didactica, de predare-invatare,

de instruire practica, de

orientare si consiliere din cadrul Liceului Tehnologic “Ebtvos Jbézsef’ este
asigurata de un numar de 57 de cadre didactice. Datorita faptului, ca institutia
noastra este liceu tehnologic, activitatile se desfasoara pe mai multe planuri.
Astfel in scoala noastra pe langa profesori, pregatirea este asigurata si de
ingineri, medic veterinar si de maistri instructori.

Membrii corpului didactic sunt cadre didactice valoroase, sunt bine
pregatiti profesional, deschisi la insusirea noutatilor, dovedit si prin urmatoarea

structura:

Personalul didactic auxiliar: 7

Personalul de intretinere si deservire: 14

Consiliul profesoral, structurat pe comisii metodice in anul scolar

2025/2026

Nr.crt.

Specializarea / catedra

Numele si prenumele

Directiunea

Limba si lit. engleza-
germana

llyés-Nagy Boglarka -
director

Agricultura, horticultura

Fulop Alpar - director
adjunct
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Limba si literatura
romana

Pop luliu Catalin

Angheluta Laura-lonela

Adam Emese -Klara

Limba si literatura
maghiara

L&rinczi Kinga

Sata Ignac

Gothard Barbara

Limbi straine

llyés-Nagy Boglarka
engleza /germana

Kapolnasi Agnes - engleza

Dimén Csilla- engleza

Szava Kalamar Emese-
engleza
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Kovacs Eniké - germana

Csaki Orsolya - germana

Matematica
Olasz Imre
Zongor Ibolya
Jakocs Tamas
Fizica
Szekeres Zoltan
Szekeres Eva
Chimie
Puskas Zsuzsanna
Gedé Ibolya
Biologie

Abraham Emdke
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TIC

Vass Zoltan
Consilier scolar
Varga Andrea
Stiinte socio-umane
Trinfa Palma
Varga Andrea
Istorie
Kapolnasi Zsolt
Sandor Judit-Csilla
Geografie

Balazs Gyorgy

Educatie fizica si sport

Hogyai Katalin
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Dombi Szilard

Discipline de
specialitate

Kalman Istvan

Farmos Rudolf

Lazar Eva

Fodor-Gyorfi Erzsébet

Gergely Maria

Mihaly Arpad- Eléd

Z0rg6 Benjamin

Gabor Sandor

Andras Ibolya

Buzogany Csaba

L6érincz Vencel

Gergely Attila
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Kis Berta

Religie

Nagy Eniké

Balint Zsofia

Bencze llona

Nagy Adél

Szbcs-Balog Erné

Sata Ignac

Maistrii instructori

Tarkanyi Sarolta

Ambrus Fabian Enik6-Maria

Kalman Laszlo

Gedd Emil

Pap Edith
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Fulop Alpar

Jakabfi Timea

Jakab Gabor

Imre Maria

Pedagogi

llyés Eva

Beke Ede-Huba

In internatul scolar, supravegherea si educarea elevilor, programarea
activitatilor de invatare, recreatie este asigurata de 1 pedagog scolar si 1
supraveghetor de noapte, care asigura un control riguros si permanent asupra
elevilor internisti.

In scoal3 isi desfasoara activitatea si un psihopedag scolar, care lucreza
dupa un program prestabilit. Elevii cu probleme sau grupe de elevi, colective de
clasa se pot adresa pentru rezolvarea unor probleme, conflicte.

Derularea normala a programului de instruire si educare din scoala este
asigurata de personalul didactic auxiliar (7 persoane) si de personalul de
intretinere si deservire (14 angajati).

CONCLUZII
Resurse umane

« Este de remarcat ponderea cadrelor titulare de 75%, ce da nota
faptului, ca personalul didactic este fidel locului de munca, are
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atasament fata de scoala, cea ce inseamna o relatie mai stransa,
mai omeneasca cu elevii.

+ Ponderea mare a profesorilor cu grad didactic |. este de 52 %, ceea
ce este un factor de calitatate.

« Numarul mare de suplinitori, este datorat faptului, ca la unele
specializari, este greu de gasit specialist, care sa predea cu norma
intreaga in domeniul respectiv.

« Cadrele didactice tinere, mai ales cele de specialitate constituie
forta motrica de perspectiva a scolii, cu o contributie substantiala si
in prezent la bunul mers al institutiei, ddnd dovada de flexibilitate,
adaptabilitate si de initiativa personala.

« Marea majoritate a cadrelor didactice este in stare sa utilizeze
calculatorul pentru documentare, pentru redactari de texte, numarul
acelora care au dobandit competente minime pentru intrebuintarea
tehnicii de calcul in procesul de predare-invatare este destul de
apreciabil.

+ Cu toate ca au fost organizate o serie de activitati de perfectionare
in domeniu, deficitar ramane pregatirea metodica a cadrelor de
specialitate, mai ales a maistrilor instructori.

+ Fapt insemnat este, ca avem psihopedagog scolar, care a rezolvat
deja multe cazuri speciale.

d.) Orientarea si consilierea profesionala:

Orientarea si consilierea profesionala este un serviciu acordat de scoala
atat elevilor din cadrul invatamantului liceal, cat si elevilor din cadrul scolii
profesionale. Acest serviciu oferit elevilor de catre scoala noastra se
caracterizeaza prin dinamism, adaptare la nevoile pietei respectiv la cerintele
reformei scolare.

De-a lungul anilor s-a constatat o dezvoltare a intregului proces de
orientare si consiliere profesionala, in sensul ca aceasta a fost cuprinsa in
curriculumul scolii, oferit elevilor din clasele terminale. Dirigintii au participat la
diferite cursuri si seminarii, unde au primit informatii teoretice si s-au format
deprinderi privind orientarea si consilierea cu scopul de a le aplica acestea in
cadrul orelor de dirigentie si s-a creat posibilitatea coordonarii acestei activitati
prin prezenta psihopedagogului, scolar care este de fapt si consilier scolar.

Existenta unor activitati scolare in acest domeniu este dovedita si de faptul
ca mai multi absolventi isi gasesc un loc de munca in domeniul in care s-au
pregatit.

Tn cadrul activitatilor de orientare si consiliere profesionala principiile cheie
sunt: cresterea aspiratiilor, intdmpinarea nevoilor individuale, luarea 1in
considerare a opiniilor tinerilor in planificare si implementare, includerea si
mentinerea tinerilor in procesul de invatare si in societate, parteneriatul, sanse
egale respectiv desfasurarea de activitati demonstrative.

Rezultatele existentei acestui serviciu sunt urmatoarele: existenta fiselor
psihopedagogice pentru elevi, dotarea bibliotecii cu materiale specifice privind
orientarea si consilierea, participarea la bursa locurilor de munca, consolidarea
relatiilor cu universitatile, care isi prezinta ofertele, intalniri cu reprezentantii
unitatilor economice, participarea reprezentantilor agentilor economici la
examenele de certificare a competentelor profesionale.
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e.) Oferta curriculara, predarea gi invatarea:

Anticiparea actului didactic |la nivelul macroproiectarii este bine gandita.
Exista preocupari in cadrul catedrelor pentru armonizarea intocmirii planificarilor
calendaristice, ludnd in considerare competentele generale si specifice, unitatile
de continut, valorile si atitudinile tintite prescrise de programele scolare.

Proiectarea si intocmirea unitatilor de invatare la o serie de cadre
didactice, este destul de neglijata, intocmitd in graba si considerata o povara.
Rareori sunt reflectate in aceste proiectari nevoile individuale ale elevilor
(activitati de invatare, resurse, forme de evaluare), ceea ce se rasfrange negativ
si asupra calitatii predarii si invatarii. Au fost elaborate o serie de programe
scolare pentru discipline optionale (CDL).

Aceste programe scolare elaborate de colegi, vin sa completeze aria
programelor disciplinelor de specialitate in sensul largirii cunostintelor elevilor in
domeniile si specializarile in care se pregatesc.

In anul scolar curent, urmatoarele programe elaborate pe plan local sunt

cuprinse in schema orara :

Clasa Callificarea Nume CDL
IX.A TEHNICIAN Utilaje si operatii in
TRANSPORTURI atelierul mecanic
IX.B TEHNICIAN ANALIZE Materii prime si
PRODUSE ALIMENTARE materiale folosite in
industria alimentara
IX.C TEHNICIAN VETERINAR Cunostinte de
zoologie
IX.D TEHNICIAN MECATRONIST | Utilaje si operatii in
atelierul mecanic
X.A TEHNICIAN Identificarea
TRANSPORTURI organelor de masini
si executarea
asamblarilor
mecanice specifice
X.B TEHNICIAN ANALIZE Produse dietetice
PRODUSE ALIMENTARE de panificatie
X.C TEHNICIAN Abordarea,
VETERINAR/TEHNICIAN contentia si igiena
PENTRU ANIMALE DE animalelor
COMPANIE domestice
X.D. TEHNICIAN MECATRONIST | Identificarea
organelor de masini
si executarea
asamblarilor

25



mecanice specifice

XA TEHNICIAN Materiale si deseuri
TRANSPORTURI industriale/Gestion
area si reciclarea
deseurilor
X|.B TEHNICIAN Tj\l INDUSTRIA Biochimia
ALIMENTARA produselor
alimentare
XI.C. TEHNICIAN VETERINAR Conservarea
mediului
inconjurator
XILA TEHNICIAN Metode de
TRANSPORTURI detectare a
defectelor pieselor
XI.B TEHNICIAN Tj\l INDUSTRIA Asigurarea calitatii
ALIMENTARA produselor
alimentare
XIl.C TEHNICIAN VETERINAR Expertiza sanitar-
veterinara a carnii
si a prod.din carne
XII.D. TEHNICIAN MECATRONIST | Senzori,
traductoare si
automate
programabile
IX.Asp MECANIC AUTO Utilaje si operatii in
atelierul mecanic
IX.Bsp BRUTAR-PATISER- Materii prime si
PBEPARATOR PRODUSE materiale folosite in
FAINOASE industria alimentara
IX.Csp |HORTICULTOR Plante medicinale
si aromatice in flora
spontana din zona
X.Asp MECANIC AUTO Interpretarea si
utilizarea
documentatiei
tehnice in practica
de atelier
X.Bsp BRUTAR-PATISER- Produse dietetice

PREPARATOR PRODUSE
FAINOASE/PREPARATOR
PRODUSE DIN CARNE SI

de panificatie
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PESTE

X.Csp HORTICULTOR Plante medicinale
si aromatice si
cultura lor in sistem
ecologic

XI.LAsp | MECANIC AUTO Metode de
protectie
anticoroziva

XI.Bsp | BRUTAR-PATISER- Fabricarea
PREPARATOR PRODUSE produselor de
FAINOASE panificatie, a
produselor de
panificatie
traditionale si de
patiserie

XI.Csp | HORTICULTOR/ZOOTEHNIS | Arboricultura

T ornamentala si
arhitectura
peisagera
Cresterea suinelor
si cabalinelor

X1.Dsp | TINICHIGIU-VOPSITOR Intretinerea si
AUTO repararea
elementelor de
caroserie

In aceste programe, precum si in programarea unitatilor de invatare de
aprofundare au fost incluse dezvoltarea competentelor si abilitatilor specifice
domeniilor de formare profesionala.

Cadrele didactice respecta planificarile calendaristice, care asigura
ritmicitatea parcurgerii materiei. Exceptiile sunt foarte rare si se datoreaza mai
ales unor cauze obiective. Ramanerea in urma cu materia este recuperata pana
la sfarsitul anului scolar.

Calitatea generala a predarii si invatarii se bazeaza in primul rand pe
experienta cadrelor didactice dobandite pe catedra.

Cei mai multi profesori au in vedere focalizarea activitatii pe achizitiile finale ale
invatarii, accentuarea dimensiunii actionale, formarea personalitatii elevilor,
corelarea cu asteptarile societatii.

Metodele cele mai des folosite sunt cele clasice, imbinate insa cu cele
moderne. Astfel, alaturi de expunerea sistematica, conversatia, demonstratiile
frontale apare si problematizarea si invatarea prin descoperire.

Foarte multi colegi folosesc, aproape permanent metodele moderne,
participative, interactive, cum sunt: ,brainstorming’-ul, activitatea in grup, jocul
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de rol, problematizarea etc. Folosirea acestor metode este mai indragita de
profesorii de limbi straine, care, dat fiind specificul materiei, au posibilitati mai
largi de aplicare.

Cu toate, ca la inceputul fiecarui an scolar, se efectueaza evaluarea
initiala a elevilor la disciplinele de baza, implementarea metodelor de invatare
individuale si a metodelor de invatare centrata pe elev, este inca intr-o faza
incipienta. Elevilor, cu mici exceptii, nu li se stabilesc criterii individuale privind
rezultatele de invatare si tinte de Tnvatare individuale pe baza evaluarii initiale si
conform stilului lor de invatare individual.

Programele si materialele de invatare nu totdeaunea ofera posibilitatea
invatarii prin pasi mici. In acest sens se poate aminti lipsa manualelor scolare si
auxiliarelor didactice in limba maghiara (materna), atat la liceul tehnologic, cat si
la scoala profesionala.

Calitatea evaluarii elevilor pe nivel de scoala are o serie de aspecte
pozitive, dar si negative.

In general ritmicitatea evaluarii este asigurata de cele mai multe cadre didactice.
Alaturi de metodele de evaluare clasice, sunt des folosite si metodele moderne:
portofoliul, proiectul, testele punctuale, investigatia.

De obicei evaluarea formativa este adecvata si corectda. La mai multe
cadre didactice elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza.

In fiecare an scolar s-a efectuat simularea examenelor aproape la toate
disciplinele cu concluziile de vigoare.

Din informatiile primite de la agentii economici, latura cea mai deficitara in
formarea profesionala este comunicarea in limba roméana si in limbile straine de
circulatie mondiala. In acest domeniu se impune revizuirea metodelor de
predare-invatare, cat si a formelor de evaluare.

CONCLUZII

Oferta curriculara, predarea si invatarea

< Macroproiectarea este bine gandita

«* Proiectarea unitatilor de de invatare este destul de deficitara, nu
reflecta nevoile individuale ale elevilor

% Metodele si procedeele didactice mai des aplicate sunt cele clasice

«+» Destul de putine cadre aplici metodele moderne, interactive in
procesul de predare- invatare

%* Programele disciplinelor optionale pe plan local (CDL-urile), sunt
bine concepute, structurate, dar nu intotdeauna realizate in spiritul
interdisciplinaritatii.

< Implementarea metodelor de invatare centratd pe elev este inca
intr-o faza de inceput.

7

% O latura destul de deficitara in formarea profesionala este
comunicarea in limba roméana si in limbile straine de circulatie
mondiala.

f.) Activitatile extracurriculare:
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Activitatile desfasurate in afara orelor de curs, menite sa dezvolte spiritul de
echipa, initiativa elevilor, precum contributia scolii in dezvoltarea personalitatji
elevilor, se planifica si au loc in fiecare an, dupa un program bine delimitat. Tot,
ca activitati extracurriculare se organizeaza regulat diferite pregatiri, cercuri,
excursii, comemorari, competitii sportive, etc. In cele ce urmeaza se va prezenta
multitudinea acestor activitati, derulate pe parcursul anului scolar 2024-2025:

e Domeniul cultural:

O

Elevii au participat, nu-numai pe baza de abonament, dar si
ocazional de mai multe ori la spectacolele teatrelor si formatiilor
cultural-artistice din oras si alte localitat;.

S-au organizat vizite la muzee si monumente istorice din oras si din
imprejurimi, chiar si in cadrul excursiilor in tara si localitate.

A fost organizatd comemorarea persoanei istorice, numele caruia
il poarta scoala, E6tvos Jozsef.

S-a organizat comemorarea revolutiei din 1848

S-a sarbatorit ziua indragostitilor ,Valentin's day” cu un concurs de
recitare

in toamna, dirigintii claselor terminale, cu un grup entuziasmat de
elevi din clasele Xll-a, au organizat traditionalul ,Balul bobocilor’
S-a organizat Consiliul Elevilor, VarDT, care desfasoara o
activitate ampla de mobilizare a elevilor de a participa la diferite
activitati extracurriculare, extrascolare.

S-a constituit grupul de dans popular , Tzvirag”

Au fost organizate festivitatile de deschidere si inchidere festiva a
anului scolar.

e Domeniul stiintific-profesional:

O

O

Profesorii de specialitate au pregatit elevi si au participat la diferite
concursuri scolare, concursuri pe meserii la nivel local, judetean si
national obtinand chiar premii (I, Il si lll, precum si mentiuni)

A avut loc de 1-2 ori pe semestru testarea elevilor claselor terminale
in vederea pregatirii lor la examenul de bacalaureat.

Domeniul educational:

O

O

O

S-a organizat colectivul de catedra a dirigintilor, care a indrumat
activitatea cadrelor-diriginti, pe parcursul intregului an scolar.

S-au organizat regular intalniri cu specialisti din diferite domenii
(medici, psihologi, politisti, etc)

Au fost organizate vizionari de filme, prezentari de publicatii
referitoare la consumul de droguri, bauturi alcoolice, fumat, viata
sexuala si educatia pentru sanatate.

S-au organizat intalniri cu parintii, s-au efectuat vizite la domiciliu
parintilor, in vederea inbunatatirii relatiei parinti-scoala

e Domeniul sportiv-turistic:

O

O

O

A fost antrenat echipa de fotbal si baschet a scolii, cu care au
participat la concursuri locale gi judetene

S-au organizat mai multe excursii de agrement, la sfarsit de
saptamani, excursii tematice si de specialitate.

S-au organizat 2 excursii de agrement, la sfarsit de saptamani
pentru colegi, intarind astfel coeziunea colectivului profesoral.
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CONCLUZII
Activitati extracurriculare

% Activitatile organizate in afara orelor de curs, se desfasoara in
domeniul cultural, stiintific-profesional, educational si sportiv-
turistic.

« Aceste activitafi se deruleaza pe baza unui program prestabilit,
planificat inca de la inceputul anului scolar.

+ Cadrele didactice care organizeaza si deruleaza aceste activitati, o
fac din initiativa proprie si cu maxim de devotament

<% Activitatile desfasurate n afara orelor au o importanta deosebita in
formarea personalitatii elevilor.

g.) Rezultatele elevilor:

Rezultatele elevilor reflectd nu numai nivelul de pregatire profesionala a
lor, ci denot& si de munca desfasurata de profesor. In ultimii ani se poate constata
un randament scolar destul de constant, nu numai din punct de vedere al
promovabilitatii, dar si din punct de vedere a rezultatelor obtinute la examenul de
bacalaureat, examenul de competente profesionale si admitere in invatamantul
superior de scurta si lunga durata.

In ceea-ce priveste rezultatele elevilor la examenele nationale de
bacalaureat, se poate afirma, ca situatia este destul de slab4. In tabelul urmétor
se prezinta situatia rezultatelor examenului de bacalaureat in ultimii ani comparat
situatia scolii cu judeteana si nationala:

Anul scolar Inscrisi la Reusiti in sesiunea iunie- Reusiti (total) dupa sesiunea
examen iulie august
Nr. Elevi % Nr.elevi %
2003/2004 165 120 72,72 153 92,72
2004/2005 125 121 96,80 125 100
2005/2006 175 161 92,00 166 94,85
2006/2007 179 154 86,03 168 94,91
2007/2008 205 190 92,78 198 96,58
2008/2009 177 155 87,57 171 96,61
2009/2010 180 164 91,11 172 95,55
2010/2011 185 125 67,56 128 69,19
2011/2012 107 4 3,70 11 10,2
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2012/2013 117 14 11,97 29 24,79
2013/2014 73 7 9,59 19 26,03
2014/2015 75 16 21,33 23 30,66
20152016 94 11 12,36 9 21

20162017 94 6 6,38 4 10,64
2017/2018 78 8 10,25 6 17,94
2018/2019 57 5 8,77 9 24,32
2019/2020 66 6 9,09 13 19,70
2020/2021 63 5 7,93 10 15,87
2021-2022 70 15 21,42 27 38,57
2022/2023 47 15 31,91 19 40,42
2023/2024 45 21 46,66 9 66,66

Rezultatele cele mai bune s-au obtinut la examenele pentru obtinerea
certificatelor de competente profesionale unde promovabilitatea, aproape la
toate specializarile si calificarile profesionale a fost de 100%.

Rezultatele obtinute la olimpiade scolare si la concursuri pe meserii

sunt destul de muliumitoare. Participa un numar redus de elevi la aceste
concursuri, dar rezultatele obtinute la faza locala, judeteana, nationald si
internationala sunt la nivelul agteptarilor.

Dupa absolvirea liceului tehnologic, cativa dintre absolventii nostrii se
inscriu la studii in diferite forme de invatamant, allii isi gasesc de lucru pe piata
muncii, si doar un numar restrans de fosti elevi raman fara loc de munca.

CONCLUZII

Rezultatele elevilor

< In ultimii ani se observa un randament scolar destul de constant,
promovabilitatea situdndu-se la elevii din clasele liceale intre
valorile de 95-99 %, iar la elevii scolii profesionale intre 94-97 %.

« Mediile generale la invatatura ale elevilor aratd o pregatire destul
de buna, majoritatea mediilor situdndu-se intre nota 7 si 8,99 cu
ponderea de 72-86 % la clasele de liceu si 64- 70% la cele de
scoala profesionala.

% Rezultatele la examenul de bacalaureat arata valori mixte.

« Participarea elevilor la concursuri pe meserii si la olimpiade scolare
este buna, rezultatele obtinute le faza judeteana multumitoare.

h.) Parteneriate si colaborare:

o Relatiile cu parintii

31



Deoarece educatia civica si profesionala a elevilor se poate realiza numai
printr-o strédnsa colaborare a personalului didactic cu parintji, scoala asigura i
sprijina activitatile care faciliteaza comunicarea parinte — elev - profesor.

Printre aceste activitati se enumera:

- existenta unei baze de date despre situatia familiala a fiecarui elev

- sedintele cu parintjii (odata pe semestru sau de mai multe ori, la nevoie)

- informarea imediata a parintilor in caz de absenteism, abateri de la
Regulamentul de Ordine Interioara a scolii, contraventii, alte cazuri

- sustinerea activitatilor extracurriculare ale scolii de catre Consiliul
Reprezentativ al Parintilor

- parintii isi asuma sarcini si in reteaua de orientare si consiliere
profesionala

o Relatiile cu agentii economici
Relatiile cu agentii economici au ca obiectiv principal desfasurarea pregatirii
practice, mai ales ale elevilor din scoala profesionala, dar intr-o mai mica masura
si ale elevilor de la liceul tehnologic. Potrivit specializarilor aflate in oferta scolii,
elevii isi desfasoara pregatirea practica in unitati economice din diferite domenii,
unitati cu care scoala are incheiate contracte de parteneriat. Unitatille si domeniul

de activitate ale acestora, este prezentat in urmatorul tabel:

Nr.crt. Denumirea agentului Domeniul de activitate
economic
1. |S.C Auto M & Company S.R.L. |Mecanica auto si Tinichigerie
vopsitor auto
2. |S.C.DEMACO S.R.L. Mecanica auto si Tinichigerie
vopsitor auto
3. |S.C.Autopress Simo S.R.L. Mecanica auto si Tinichigerie
vopsitor auto
4. |S.C. NOGEL AUTO SERV Mecanica auto si Tinichigerie
S.R.L. vopsitor auto
5. |P.F.A. ORBAN LEHEL Mecanica auto si Tinichigerie
vopsitor auto
6. |I.F. BENCZE B. ISTVAN Mecanica auto
7. |S.C. Mobilker S.R.L. Mecanica auto
8. |S.C. AUTOGRUP SIMO S.R.L. |Mecanica auto
9. |[S.C. Eurocar Trading S.R.L Transport
10. | S.C.Feiber S:R.L. Mecanica auto
11. |S.C. NORDICA S.R.L Mecanica auto
12. | S.C. Autoservicii Nagy Lajos Mecanica auto si Tinichigerie
S.R.L. vopsitor auto
13. [ I.I. KULCSAR ANDRAS Mecanica auto si Tinichigerie
vopsitor auto
14. | S.C.Scorpion Trans S.R:L: Transport si atelier de reparatii
15. | S.C. AUTOKLINIKA SERVICE |Transport si atelier de reparatii
S.R.L.
16. | S:C:Nyiri Mobil S:R:L: Mecanica auto
17. |S.C . Astral Telecom S.A Televiziune prin cablu
18. |S.C. HYNODE SERVICE S.R.L
19. | S:C: Interfamar S:R:L: Mecanica auto
20. | S.C. Mez-Servico S:R:L: Mecanica auto
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21.

A.l. Sera Atelier-Diesel

Atelier pompe de injectie

22. |S.C. Vet-Trade S:A Miercurea - |Veterinar
Ciuc
23. |S.C. Industria Laptelui Harghita |Prelucrarea laptelui
S.A
24. |S.C. Romaus S.R.L Prelucrarea laptelui
25. |S.C. Lactis S.R.L Prelucrarea laptelui
26. | S.C Harmopan S.A Odorhei Panificatie
27. | Laborator cofetarie ,Boréka” Patiserie
28. | Laborator cofetarie patiserie Patiserie
~Junior’
29. |S.C. Elekes S.R.L Patiserie
30. |S.C. Friskepan S.R.L. Brutarie —Patiserie-produse

fainoase

COMPANY S.R.L.

31. |S.C Lehel Klrt6s S.R.L Patiserie
32. |S.C. Manova Plus S.R.L. Brutarie —Patiserie-produse
fainoase
33. |S.C. Bachus S.R.L Brutarie
34. |S.C. Macobs S.R.L. Floricultura - peisagistica
35. |S.C. OAZYS FOODS S.R.L., Patiserie
Odorheiu Secuiesc
36. |S.C. ROSPAM PROD S.R.L., Patiserie
Odorheiu Secuiesc
37. |S.C. EAST COMERCIAL Patiserie

Printre obiectivele relatiei

urmatoarele:
intermedierea de informatii privind piata muncii
asigurarea de catre agentii economici parteneri, a unor locuri de
munca pentru elevii care in decursul efectuarii pregatirii practice s-au

dovedit a fi competenti din punct de vedere profesional si moral

scoala-agenti economici, se numara

Si

participarea agentilor economici la constituirea retelei de orientare si

consiliere profesionala

obtinerea unui sprijin material si financiar din partea agentilor
economici pentru desfasurarea unor activitati extrascolare
crearea posibilitatii unor vizite, intalniri de lucru cu specialisti din

diferite domenii.

o Relatiile cu autoritatile si institutiile locale
Un reprezentant al Consiliului Local si un reprezentant al Primariei este
membru al Consiliului de Administratie al scolii, astfel intermediaza relatia cu
autoritatile locale cunoscand oferta scolii, obiectivele vizate de scoala, respectiv
problemele curente ale scolii. in decursul anilor a avut un rol pozitiv in planificarea

dezvoltarii institutiei, In apararea intereselor scolii la nivelul autoritatii locale.

Relatiile cu institutii de Tnvatamant superior sunt bune, mai ales cele care
isi desfagoara activitatea in municipiul Odorheiu-Secuiesc. Relatji strdnse avem
cu “MUTF” (Facultetea de Stiinte Moderne de Afaceri), unde elevii nostrii Tsi iau
examenele si licenta in operarea calculatorului ECDL. Universitatea Sapientia
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din Miercurea-Ciuc ofera posibilitati de continuare a studiilor in domeniul stiintelor
economice, agrare respectiv sociale.
Intretinem o relatie stransé si cu Politia de proximitate, agentii carora tin

regulat intalniri cu elevii.

o Relatiile cu asociatiile profesionale

Cadrele didactice ale scolii beneficiaza de formarile continue organizate de
Casa Corpului Didactic. Stagiile de formare sunt organizate ih domeniul
consilierii gi orientarii, reforma invatamantului, abilitati curriculare iar o mare parte
a cursurilor sunt de initiere in informatica.

o Relatiile cu fundatii si ONG-uri

Relatia scolii cu Bethlen Gabor Alapkezelé ZRT se concretizeaza prin
participarea scolii la proiecte destinate dezvoltarii invatamantului profesional si
tehnic finantate de aceasta fundatie. Participarea scolii la aceste proiecte s-a
finalizat cu succes, s-au creat posibilitdti de dezvoltare a bazei didactico-
materiale ale scolii de mai multe ori.

o Relatiile cu sindicatul

Majoritatea cadrelor didactice sunt membrii ai Federatiei Sindicatului Liber din
invatamant. Diseminarea de informatii este asigurat in mare parte de catre un
profesor al scolii, care este cel mai puternic sprijinitor a liderului de sindicat din
zona Odorhei.

3. Analiza SWOT:

Puncte tari:

» Singurul liceu tehnologic din zona Odorheiului, care scolarizeaza elevi in
domeniul industriei alimentare, agriculturii si auto

Existenta scolii de soferi auto, care functioneaza in cadrul liceului
Existenta unui parteneriat larg cu agentii economici

cadre didactice bine pregatiti din punct de vedere stiintific, majoritatea cu
experienta profesionala buna

» existenta unui numar foarte mare de cadre didactice calificate, cu gradele
didactice I, |

> interesul crescut al cadrelor didactice pentru propria dezvoltare
profesionala;

> perfectionarea maijoritatii cadrelor didactice prin stagii de formare in
problematica reformei, in specialitate, management scolar, activitate de
mentorat, initiere in utilizarea calculatorului

> rezultate bune obtinute la examenele scolare (examen de competente
profesionale)

> dotarea unitatii noastre scolare cu echipament adecvat, existenta unor
cabinete specializate dotate cu mijloace multimedia

interesul conducerii unitatii scolare pentru dezvoltarea bazei materiale
buna colaborare cu alte unitati scolare si 1.S.J. HR,

exploatarea eficienta a resursei de timp, in organizarea si desfagurarea
activitatilor

> rata foarte redusa a abandonului scolar

V V V

V V V
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manifestari traditionale complexe, menite sa-si exprime personalitatea
scolii

realizarea unor venituri extrabugetare considerabile

existenta autorizatiei sanitare de functionare

Puncte slabe:

> lipsa unor spatii proprii optime cu puncte suficiente de lucru desfagurarii
pregatirii practice

» fonduri financiare insuficiente alocate de consilile locale pentru
satisfacerea nevoilor scolii

> rezultate slabe la examenul de bacalaureat

> cadru restrans de resurse pentru motivarea cadrelor didactice

> lipsa manualelor scolare si a auxiliarelor in limba maghiara

> lipsa unui sistem de comunicare eficient cu mediul extern si intern

> din cauza remuneratiei slabe si a Centralizatorului privind disciplinele de
invatamant, domeniile si specializarile pentru incadrarea personalului
didactic din Tinvatdmantul preuniversitar, la mai multe specializari
(transporturi, economic), orele de specialitate pot fi acoperite foarte greu
cu cadre didactice inalt perfectionate

> persistenta formalismului in formarea continua la nivelul comisiilor
metodice din scoli

> insuficienta colaborare a parintilor cu scoala, in unele clase

> lipsa de stabilitate a profesorilor debutanti

» managementul resurselor umane este ingreunatda de reglementarile
centralizate

> 0 buna parte dintre parintii elevilor, precum si a partenerilor sociali nu
cunosc noul sistem de formare profesionala

Oportunitati:

e existenta unei oferte ISJ HR de formare/informare directorilor

e existenta, la nivelul Consiliului Local a unor programe de colaborare si
parteneriat

e existenta programelor comunitare, regionale, europene si a centrelor
culturale straine

e experimentarea descentralizarii si consolidarii autonomiei institutionale

e posibilitatea imbunatatirii bazei materiale si realizarea unor programe
de dezvoltare institutionala prin programe internationale

e existenta Planului de Actiune a Scolii (PAS) pentru invatamantul
Profesional si Tehnic posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a
elevilor, in cadrul Tnvatamantului liceal tehnologic si postliceal, in
meserii cerute de piata muncii

e posibilitatea de informare si comunicare rapida cu ISJ HR prin portal si
forum
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e cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private si a
sprijinului  comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului
educatjonal

e sprijinirea elevilor provenind din medii sociale marginalizate

e existenta unor resurse si posibilitati de sponsorizare prin relatii de
parteneriat

Amenintari:

> sistem legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in continua
transformare;

> slaba motivatie financiara a personalului si migrarea cadrelor tinere spre
domenii mai bine platite

> nivelul scazut al resurselor bugetare

> situatia socio-economica precara a famililor din care provin unii
copii/eleviltineri;

> insuficienta constientizare a parintilor copiilor/elevilor/tinerilor privind rolul lor de
principal partener educational ai scolii

> diminuarea efectivelor de elevi, ca urmare a indicelui scazut de natalitate

> cresterea efectivului obligatoriu de elevi la clasa cu efecte si consecinte
asupra calitatii educatiei

> catedrele de specialitate publicate nu vor fi ocupate de cadre competente

> cresterea preturilor la gaze naturale si energie electrica

> pericole, ce pot aparea in urma globalizarii

> pericole ce pot aparea in urma restructurarii sistemului scolar din zona
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4. Analiza PEST:

Politicul:

Politica educationala aplicata in invatamant la nivelul judetului HARGHITA
avand la baza principiul descentralizarii si flexibilizarii, al descongestionarii, se
dovedeste eficienta in dezvoltarea pozitiva a activitatii. in mediul urban, in urma
descentralizarii administratiei publice, comunitatea locala si-a asumat rolul de
principal sprijin financiar al unitatilor de invatamant, raspunzand, in limita
posibilitatilor, solicitarilor managerilor. Din pacate reabilitarea unitatii noastre
scolare nu s-a putut realiza din cauza nealocarii fondurilor suficiente.

Economicul:

Putem considera ca ramuri economice prioritare la nivelul judetului:
industria lemnului, industria usoara, agroturismul, dar nu toate acestea prezinta
interes pentru elevi .

Nivelul mic al castigurilor lunare in familiile elevilor, influenteaza negativ
posibilitatea largirii bazei didactice a invatamantului, la nivel de unitate scolara,
parintii nemaifiind dispusi sa sprijine financiar scoala.

Socialul:

Existenta saraciei, ca si a unor programe mass—media neadecvate,
generatoare de delincventa in randul elevilor, impune reorientarea termenului de
educare a personalitatii elevului, insistindu-se asupra contracararii efectelor
negative mai sus mentionate.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii
diferite fatd de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o
recepteaza ca pe un adevarat mijloc de promovare sociala.

Consiliul Local considera ca numai prin eforturile de educatie, formare si
instruire permanentd a adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului,
cresterea alarmanta a violentei si a ratei infractionalitatii deprecierea relatjilor
inter-umane, tendinta de negare a autoritatii institutiilor educationale , atitudinea
civica pasiva, excluderea sociala.

In baza H.G nr.1488/9.09.2004 un numdr mare de elevi cu situatie
materiala precara au beneficiat deja incepand cu anul scolar 2005/2006 de ,Bani
de liceu” , program, care s-a derulat si in anii urmatori.

Tehnologicul:

La nivelul orasului Odorheiu Secuiesc si a judetului Harghita, exista
suficiente spatii de formare a cadrelor didactice si elevilor, utilate cu aparatura
necesara. in mediul urban si chiar in unele zone rurale, majoritatea familiilor
beneficiaza de televiziune prin cablu, copiii putdnd urmari programe
educationale.

Din fericire, numarul calculatoarelor personale existente in familiile elevilor
este in crestere, si la fel posibilititile de conectare la internet, astfel se
imbunatatesc posibilitatile de informare a elevilor. Acest lucru are si un aspect
negativ, si anume faptul ca elevii petrec din ce in ce mai mult timp in fata
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calculatoarelor folosind site-urile de socializare, fiind obositi a doua zi de scoala
si au randament scazut la invatatura.

5. REZUMATUL  ASPECTELOR  PRINCIPALE, CARE
NECESITA DEZVOLTARE (PRIORITATI Sl OBIECTIVE
GENERALE):

o Organizarea de programe de informare asupra noutatilor privind proiectele
de reforma in invatamant (descentralizare, finantare si asigurarea calitatii
in educatie) si legislatiei scolare in care sa fie cuprinse cat mai multe cadre
didactice.

o Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice in
scopul motivarii, cel putin morale a acestora.

o Implicarea conducerii in monitorizarea activitatilor specifice organizate la
nivelul scolii in vederea eliminarii formalismului si cresterii eficientei in
cadrul formarii continue.

o Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa
raspunda intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung.

o Promovarea de programe pentru ,educarea parintilor” in colaborare cu
autoritatile locale in scopul diminuarii/eradicarii absenteismului si a
abandonului scolar

o Extinderea programului de educatie astfel incat sa raspunda tuturor
solicitarilor parintilor.

o Formarea managerilor in elaborarea si desfagurarea de proiecte in
vederea obtinerii de fonduri nerambursabile pentru dezvoltare
institutionala.

o Cresterea responsabilitatii directorilor si sefilor de catedre in evaluarea
realizata in timpul inspectjilor.

o Introducerea alternativelor educationale si organizarea de schimburi de
experienta cu alte scoli cu experienta in domeniu.

o Analiza cauzelor, promovarea de masuri si monitorizarea periodica a
claselor cu promovabilitate scazuta la sfarsit de semestru .

o Constientizarea autoritatilor administrative locale in ceea ce priveste
necesitatea implicarii in asigurarea de conditii sociale decente pentru
realizarea stabilitatii cadrelor didactice calificate.

o Implicarea conducerii unitatii scolare in identificarea resurselor financiare
necesare la cerintele noului curriculum.

o Fluidizarea fluxului informational.

o Realizarea de lobby pe langa Consiliul Local si constientizarea autoritatilor
administrative locale asupra educatiei ca prioritate in alocarea resurselor
financiare si materiale.

38



o Structurarea nivelurilor educationale pe filiere, profiluri si specializari,
domenii si calificari profesionale pentru care fiecare unitate de invatamant
poate organiza scolarizarea in conditii didactico-materiale optime, avand
in vedere oportunitatile de insertie socioprofesionala.
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